
 
 

Hea audioraamatu „Juhtimise jalajälg“ kuulaja! 

Et kuulamiskogemus oleks terviklikum, leiad alt joonised, mida oleks audioraamatus olnud üsna 

keeruline hästi edasi anda ainult sõnade kaudu. Need aitavad luua paremat arusaamist ja toetavad 

mõttelise tervikpildi tekkimist. 

Kuna osa neist joonistest on jõudnud minuni eri allikate kaudu, siis olen sulle väga tänulik, kui sa neid 

edasi ei jaga. Joonised on esitatud samas järjekorras, nagu need raamatus ette tulevad peatükkide 

pealkirjade kaupa. 

Ivar Raav 

Raamatu „Juhtimise jalajälg“ autor ja audioraamatu hääl 

Juhtide ja meeskondade koolitaja, mentor ning terapeut 

Podcasti „Juhtimine juhtimiseta“ kaassaatejuht 

 

Sisukord 
Kes ma olen? ............................................................................................................................ 2 

Kes ma tõeliselt olen?............................................................................................................... 3 

Miks inimesekeskne juhtimine on möödanik? ............................................................................ 5 

Miks ma ennast teostan? .......................................................................................................... 6 

Milline on mu roll? .................................................................................................................... 7 

Kuidas me teistega käitume? .................................................................................................... 8 

Kuidas koosolekud aitavad koos olla? ....................................................................................... 8 

Kuidas kaasata? ....................................................................................................................... 9 

Kuidas märgata enda ja teiste vajadusi? .................................................................................. 10 

Kuidas luua sidet haavatavuse ja konflikti väärtustamise kaudu? ............................................. 11 

Kes ma nüüd olen, kui olen muutunud? ................................................................................... 11 

 

 

  



 

Kes ma olen? 

 

  



 

Kes ma tõeliselt olen? 

 



 

 

  



 

Miks inimesekeskne juhtimine on möödanik? 

 

  



 

Miks ma ennast teostan? 

 

 



 

Milline on mu roll? 

 

 

  



 

Kuidas me teistega käitume? 

 

 

Kuidas koosolekud aitavad koos olla? 

 

 



 
 

Kuidas kaasata? 

 

 

 

  



 

Kuidas märgata enda ja teiste vajadusi? 

 

 

  



 

Kuidas luua sidet haavatavuse ja konflikti väärtustamise kaudu? 

 

Kes ma nüüd olen, kui olen muutunud? 

 



 

 


